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STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Senmeden yurdumun stiinde titen en son ocak

O benim milletimin yildzidir, pariayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kananmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ozelden beridir hir yasadim, hir yasanm
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmissa celik zithl duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen ehit oglusun, incitme, yazikti atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
Siiheda fiskiracak topragt siksan, siihedal
Cant, canans biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed] yurdumun dstande benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanls yagim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik ddkilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal

GENGLIGE HiTABE

Ey Tk genglig Birni
cumburiyetin,

Mevcudiyeinin ve isikbalini yegane temel budur. Bu
temel, senin, en oyme i, Istkbelde dahi, sen
h !
. Bir gin,stilalve cumhariyet midafaa
vaziepe
o seratn dginmeyeceksin!

bitin dinyada emsali giiimenmis bir gaibiyetin mimessili
olablckr. Cebren ve hile e a2 vatan,bitin aleler 2zpt
efinis, b tersanelein girimis, bitin ordlen degtims
ve menlekidinher kisesi il sgal edilmis ofabdir. Bt bu
eriten daha fim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahiinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve alalt ve hatt2
Piyanetinde buunzbilrer. Hata bu iida saiplr sahsi
menfzztrini mistevern siasi emeleie teiht edebirr
Nk, fakr  zaruret inde harap ve bitzp i olablrer.

Ey T stialinn eviad i, b ahvl v seratiinge
ab, vaien;Tirkstill ve cumburiyeti kuramalir
Nuhtzg oldugun kudret, damarianndaki asil kanda, meveuttur

i)

“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette,
duirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Egitimde dontisim icerisinde bulunan tilkemizin ihtiyag ve beklentilerine
karsilik verebilme, tilkemizdeki ve diinyadaki degisimlere uyum saglama, ideal bir
egitim-6gretim ortami hazirlama okullarin en 6nemli gorevi haline gelmistir. Bu
degisimler icerisinde egitim yoneticilerine ve bu stirecin en onemli aktorleri olan
ogretmenlerin payma biiytik gorevler dismektedir. Bu siire¢, dontuistim siirecini
yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanacaktir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basar1 igin sistemli ve planl bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Strekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama
ve bu planin etkin sekilde uygulanmasina baglidir.

Bizler Sehit Bayram -Nurgiil Aladag Ilkokulu'nun yonetici, 6gretmeni, destek
personeli, ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde {iizerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeyi, tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir
firsat ve topluma kars1 bir bor¢ olarak algiliyoruz. Mevcut degisim siirecini planlama
ve yonetme adia meydana getirilen okulumuz stratejik planmnin hazirlanmasinda
katki saglayan herkese tesekkiir ederim.

Cengiz YAZICI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1'de yer almaktadar.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Cengiz YAZICI Midir Veli KAYA Midiir Yrd.
Veli KAYA Miidiir Yrd. Mustafa KORSEN Ogretmen
Aysegiil OZCELIK Ogretmen Sevki YOGURTCU Ogretmen
Ayse TURKER AYKAC Okul Aile Birligi Bsk. Hacer EJDEROGLU Veli
Engin INCE Bir Uye Almira USLU Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Abdullah Pasa Mahallesinde, daha énce Ozel Eitim Meslek Lisesi
olan binada 24 Eyliil 2018 tarihinde egitim ogretime baslamistir. Kalkinma Planlar
ve Hiikiimet Program cercevesinde tam giine gecme maksadiyla Tevfik Yaramanoglu

Ilkokulu'ndan 9 6gretmen, 1 Idareci ve 8 sube ayrilip okulumuz kurubmustur.

Okulumuz adini Tunceli’de gorev yaparken, teroristler tarafindan sehit edilen
meslektaslarimiz ve hemserilerimiz olan Bayram ALADAG ve esi Nurgiil ALADAG’

dan almistar.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Sehit Bayram-Nurgiil Aladag ilkokulu Miidiirligii 2019-
2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere boliimlerden olugsmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimii egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandmrilmistir.  Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlart tespit

edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

-Kay1t bolgemizde olan ¢ocuklarin okullasma orani arttirilirken, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik gibi problemlerinin yillar gectikge azaldigr goriilmiistiir. Ozel egitime ihtiyag
duyan Ogrencilerimizin egitim 6gretim, kaynastirma-destek egitim konularinda basaris1 ve
uyumlar1 belirgin bir sekilde goriilmiistiir. Hayat boyu 6grenme konusunda kurslara katilimda

istenilen Ongoriilen sayilara ulagilamamastir.
-Okul biinyesinde yiiriitiilen projelere katilimda belirgin artis gozlemlenmistir.

-Okulumuzun egitim 6gretim i¢in hazir hale gelmesi amaciyla tadilatlar yapilmus,

komiirlii olan 1sinma sekli, dogalgaz doniistimii yapilmistir..

-Ilimizde 2020 yilinda meydana gelen deprem ve akabinde salgmn (Covid-19) hedeflere
ve amaglara ulagmada tiim yurtta oldugu gibi okulumuzu da olumsuz yonde etkilemistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v
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ANIAN

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayilt
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU @

Kanun Numarasi 1222

Kabul Tarihi : 5/1/1961

Yayimlandigi R. Gazete  : Tarih : 12/1/1961 Say1 : 10705
Yayimlandig: Diistur :Tertip: 4 Cilt:1 Sayfa: 1460

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren yonetmelik icin, ""Yonetmelikler
Kiilliyati"'min kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz,

Madde 1 — [lkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki
gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

Madde 2 — ilkégretim, ilkogrenim kurumlarinda verilir; 6grenim cagida bulunan kiz ve erkek gocuklar
i¢in mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.

Madde 3 — (Degisik:27/6/2019-7180/2 md.) .

Mecburi ilkdgretim gagi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklari kapsar. Ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31
Aralik tarihinde 72 aymi dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna baglh olarak okula
erken baglamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 4 — Tiirk vatandas1 kiz ve erkek cocuklar ilkdgrenimlerini resmi veya Ozel Tiirk ilkdgretim
okullarinda yapmakla miikelleftir.

Madde 5 — Mecburi 6gretim c¢agmnda olup da, memleket diginda olmak, oturdugu yerde okul
bulunmamak veya saglik durumu dolayisiyle ilkdgretim okuluna devam edemiyen vatandaglardan 6zel olarak
Ogretim gorenler, imtihanla ve yaglarma gore layik olduklar ilkogretim okulu smiflarma veya mezuniyet
imtihanlarina almirlar.

BIRINCI BOLUM
Teskilat

Madde 6 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/2 md.)
fkogretim kurumlar1 sunlardir:
a) Mecburi olanlar:
(1) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)
(2) 1lkdgretim okullar: (giindiizlii, pansiyonlu, yatili ilkdgretim okullari ve gezici okullar),
(3) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(1) a) 12/10/1983 tarih ve 2917 Sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi geregince bu Kanunda gecen "ilkogretim
miidiirti" deyimi "ilce egitim miidiirii”, "0gretmenevi” deyimi "6gretmen lojmani” olarak degistirilmig
olup Kanun metnine islenmistir.

b) Bu Kanunda birlikte veya ayri ayr gegen "llkokul” ve "ortaokul" ibareleri, 16/8/1997 tarih 4306 sayili
Kanunun 8 inci maddesiyle "[lkogretim okulu" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

3580

(4) Yetistirici ve tamamlayict smiflar ve kurslar,

(5) Ozel egitime muhtag cocuklar icin kurulacak okullar ve smiflar.

b) istege bagli olanlar:

(1) Okul dncesi egitim kurumlari,

(2) Tamamlayici siniflar ve kurslar.

Madde 7 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)
[lkogretim; 1 inci maddede belirtilen amaci gerceklestirmek icin kurulmus dort yil siireli ve zorunlu
ilkokul ile dért y1l siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.

Madde 8 — (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

Madde 9 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/3 md.)

(Degisik birinci fikra: 30/3/2012 - 6287/3 md.) llkogretim kurumlarinm ilkokul ve ortaokul olarak
bagimsiz okullar hélinde kurulmasi esastir. Ancak imkén ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle
birlikte de kurulabilir.

(Miilga ikinci fikra: 16/8/1997 - 4306/9 md.)
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Niifusun az veya daginik oldugu yerlerde; kdyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan veya durumu
uygun bulunan koylerde ilkogretim bolge okullart ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin
olmadigr yerlerde ise yatili ilkogretim bolge okullart veya gezici okullar agilabilir. Gezici okullarda gezici
ogretmenler gorevlendirilir.

Bu okullarda yetistirici smiflar ve kurslar da agilabilir.

Sehir ve kasabalarda, ihtiyaca gore yatili veya pansiyonlu okullar kurulabilir.

Madde 10 - Bir kdy halki, is ve {iretim hayatinin geregi olarak veya olaganiistii sebeplerle yayla, otlak
ve bag gibi yerlere tasindiginda kdy okulu da, kdy halkiyle birlikte gogecek sekilde diizenlenmis olmali ve
gidilen yerde hemen giinliik ¢caligmasini ve gorevini devam ettirmelidir.

Madde 11 - Yetistirici ve tamamlayict smiflar ve kurslar, mecburi ilkogrenim c¢aginda bulunduklar
halde, 6grenimlerini yasitlariyle birlikte zamaninda yapmamis olan ¢ocuklara kisa yoldan ilkogrenim vermek ve
ayrica yetismelerine lizum goriilen gocuklari ilkdgretim okuluna hazirlamak veya ilkdgretim okulunu bitirmis
olup da heniiz mecburi 6grenim ¢aginda bulunan ve {ist dereceli 6grenim kurumlarina gidemiyecek olanlarin
genel bilgilerini artirmak ve kendilerine is ve iiretim hayatinda faydali olacak bilgi ve maharetleri kazandirmak
amaciyle gercek ve tiizel kisilerle, belediyeler, 6zel idareler ve Devlet tarafindan agilabilir.

Madde 12 — Mecburi ilkogrenim ¢aginda bulunduklar1 halde zihnen, bedenen, ruhan ve sosyal bakimdan
engelli olan gocuklarm 6zel egitim ve dgretim gormeleri saglanir.

Madde 13 — Okul 6ncesi kurumlarinda mecburi 6grenim ¢agina gelmemis olan ¢ocuklar egitilir.

Istege bagh tamamlayic1 siniflarda ve kurslarda, ilkogrenim cag1 disma cikmis olup da iist dereceli
o0grenim kurumlarma gidememis olan yurtdaslardan genel bilgilerini artirmak ve kendilerinin daha iyi bir is ve
tiretim unsuru olarak yetistirilmeleri amaciyle 6gretim yapilir.

Bu kurumlar gercek ve tiizel kisilerle belediyeler, 6zel idareler ve Devlet tarafindan agilabilir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu maddede yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli”
seklinde degistirilmistir.

3581

IKINCI BOLUM
Ilde Ilkégretim Gorevlileri
Madde 14 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/4 md.)

(...) ® Tlkokullar ve ortaokullar birlikte veya ayr1 oluslarima, biiyiikliigiine,® anasmiflar1 ve 6zel egitim
siniflarinin bulunusuna gore, ilkdgretim kurumlarinda asagidaki gorevliler bulunur:

a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,

b) Ogretmenler; sinif, brans, okul 6ncesi egitim, 6zel egitim dgretmenleri ile gezici dgretmenler ve usta
ogreticiler,

¢) Rehberlik uzmanlari,

d) Saglik, teknik, genel idare ve yardimci hizmetler siniflarina dahil personel ile egitim faaliyetlerinin
gerektirdigi diger personel.

Ilkogretim kurumlarindaki gorevlilerin nitelikleri, gorev ve yetkileri ile atanma usul ve esaslar
yonetmelikle tespit edilir. ¢

Madde 15 — 22 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)
Madde 23 — (Miilga: 3/4/1998 - 4359/16 md.)
Madde 24 — 25 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 Md.)
UCUNCU BOLUM
Tlkogretim Kurullart
Madde 26 — 39 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)
DORDUNCU BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Kurumlari ile [lkogretim Okullarinin
Acilma, Kapanma ve Ogretime Ara Verme Zamanlart
Madde 40 — 41 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)
Madde 42 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/6 md.)

[Ikdgretim kurumlarinin agilma, kapanma ve dgretime ara verme zamanlart Milli Egitim Bakanhginca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 43 — [1kdgretim okullarin yaz tatili, smavlarm bitimi tarihinden yeni 6gretim yilinin bagmna kadar
surer.
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a) (Miilga:15/4/2020-7243/23 md.)

_ b) Tek ogretmenli okullarda gorevli dgretmenlerin yaz tatili izinleri, bolge ilkdgretim miifettisleriyle,
Ilge egitim miidiirii tarafindan okul ve kurumlarin korunmasi da gézoniinde tutularak ayarlanir.

(1) Bu fikrada yer alan "Ilkokul ve ortaokullarin birlikte veya ayr oluslarina" ibaresi; 16/8/1997 tarih ve 4306
sayitlh Kanunun 9 uncu maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmis olup, metinden ¢ikarilmustir.
(2) Bu fikrada yer alan “biiyiikliigiine” ibares; 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili Kanunun 4 tincii maddesi ile
“Ilkokullar ve ortaokullar birlikte veya ayri oluslarina, biiyiikliigiine” seklinde degistirilmistir.
(3) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 3 tincii maddeye bakiniz.
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¢) (Miilga:15/4/2020-7243/23 md.)

Madde 44 —Ogretmenler kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kendilerine verilen
islerden baska, meslek dis1 her hangi bir gérevle yiikiimlii tutulamazlar.

Madde 45 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

BESINCI BOLUM
Kayit ve Kabul
ilkdgretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut vasi veya aile bagkani, ¢ocugunu zamaninda ilkogretim
okuluna yazdirmakla yiikiimlidiir.

Bu kanunda sozii gegen "aile bagkan" deyiminden maksat, veli veya vasi durumunda bulunmadig1 halde
ilkdgretime devama mecbur olan ¢ocuklart siirekli olarak yaninda bulunduran veya barindiran, yahut da
caligtirandir.
ilkogrenimlerini tamamlamak {izere en ¢ok iki 6gretim yil1 daha okula devamlarina izin verilir.

Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremiyen ¢ocuklara tasdikname verilerek, kayitlari silinir.

Madde 47 — Bir ogretim yili, okulda, derslerin baslamasindan bir hafta 6nceki tarihten, son smif
siavlarinin bittigi giine kadarki siiredir.

Madde 48 — Her y1l derslere baglamadan en az 15 giin dnce, muhtarlar okul miidiiriiyle is birligi yaparak
kdy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim ¢aginda bulunan gocuklarin kiinyelerini gosterir ii¢ niisha ¢izelge
hazirlayip birer niishasini okul idarecilerine ve ilge egitim miidiirligiine verir. Diger niishasini da yanlarinda
saklarlar. Cocuklarin1 zamaninda okula yazdirmalarini, veli yahut vasi veya aile bagkanlarina bildirir ve ilan
ederler.

Mecburi 6grenim ¢aginda olup da belirli zaman igersinde okula yazdirilmiyan gocuklari, okul miidiirleri
kendiliklerinden okula kaydeder ve devam ettirilmesini veli yahut vasi veya aile bagkanlarma bildirirler. Bu gibi
cocuklar yine de okula gelmezlerse; haklarinda devamsiz 6grenciler gibi islem yapilir.

Madde 49 — Niifus hiiviyet ciizdan1 bulunmiyan veya heniiz niifus kaydi yaptirilmamis bulunan
cocuklarin yaslari, ¢ocuklar goriilmek suretiyle, ihtiyar kurullarinca tayin ve tesbit olunarak bunlar da mecburi
ogrenim ¢aginda olanlar ¢izelgesine yazilirlar.

Madde 50 — Birlestirilmis smiflar da dahil olmak iizere bir 6gretmene diisen 6grenci sayist 40 dan fazla
olamaz.

Madde 51 — Her yil Eyliil aymin iiciincii haftas1 "[lkdgretim haftas1" dir. Milli Egitim Bakanhginca
hazirlanacak programa gore hafta iginde tiirlii yollarla ilk6gretimin 6énemi belirtilir.

ALTINCI BOLUM
Okula Devam

Madde 52 — Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile bagkani ¢ocugunun mecburi ilkégretim kurumuna
muntazaman devamini saglamakla ve 6zrii yliziinden okula gidemiyen ¢cocugun durumunu en geg ii¢ giin i¢inde
okul idaresine bildirmekle yiikiimliidiir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 47 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “kanunlaria’ ibaresinden
sonra gelmek iizere “veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle” ibaresi eklenmigtir.
3583
Miilki amirler, ilkdgretim miifettisleri ve zabita teskilati ilkdgrenim cagindaki ¢ocuklarin mecburi
ilkdgretim kurumlarma devamlarimi saglamakla veli yahut vasi veya aile baskanlarina ve okul idarelerine

yardimla ve her tiirli tedbiri almakla vazifelidirler.
Madde 53 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/7 md.)
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Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve ilkogretim miifettislerince
arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine ¢alisilir. Bu sebeplerin giderilmesi
miimkiin olmadig: takdirde durum, kdylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca
gerekli tedbirler alinir.

Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz Ogrenciler hakkindaki
kovusturmanin her sathasinda devam eder.

Madde 54 — 55 inci maddenin ikinci fikrasinda yazili zorlayici sebepler disinda ¢ocugun ailesi yaninda
kalmasini gerektiren ailede 6liim, yaralanma, diigiin, askere gitme, bag, bahge, tarla ve siiriide tarim ve hastalik
savagi yapilmasi gibi sebeplerle dgrencilere bir yil iginde 15 giinii gegmemek tlizere okul idarelerince izin verilir.

Madde 55 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/8 md.)

Hastalik, sel, kar, deprem ve yangin gibi okul idaresince takdir edilecek sebeplerle okula gelemeyen
ogrenciler izinli sayilirlar. Bu hallerin disinda 53 iincii madde geregince yapilacak tesebbiis ve alinacak
tedbirlere ragmen;

a) Cocugunu okula géndermeyen;

b) Verilen izin miiddetini gegiren;

c¢) Geg nakil yaptiran;

d) Okul gevresi digina ¢ikarak izini kaybettiren;

e) Cocugunun devamsizlik durumunu 6ziirsiiz olarak zamaninda okul idaresine bildirmeyen;

Ogrencinin veli veya vasi veya aile baskanlari, okul idaresince kdylerde muhtarliga, diger yerlerde miilki
amirlige hemen bildirilir. Muhtarlar ve miilki amirler en geg¢ ii¢ giin i¢inde durumun veli veya vasi veya aile
baskanlarma tebligini saglarlar. (Degisik son ciimle: 24/4/2003-4854/1 md.) Yapilan tebligde okulca kabul
edilecek gecerli sebepler disinda ¢ocugun okula génderilmemesi halinde idari para cezasiyla cezalandirilacagi
bildirilir.

Madde 56 — (Degisik: 23/1/2008-5728/282 md.)

Muhtarlik¢a veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu okula gondermeyen veli veya vasiye
okul idaresince tespit edilen ¢ocugun okula devam etmedigi beher giin i¢in onbes Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir. Bu para cezasina ragmen ¢ocugunu okula géndermeyen veya gondermeme sebeplerini okul idaresine
bildirmeyen ¢ocugun veli veya vasisine begyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

3584

Madde 57 — (Degisik: 23/1/2008-5728/283 md.)

Okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna gore usulen sorulacak sorulara cevap vermekten
kagmanlar ile ger¢ege uymayan beyanda bulunanlara yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Madde 58 — (Miilga: 24/4/2003-4854/6 md.)

Madde 59 — {lkégrenim ¢aginda olup da mecburi ilkdgretim kurumlarma devam etmiyenler, hicbir resmi
ve Ozel is yerinde veya her ne surette olursa olsun calismayr gerektiren baska yerlerde iicretli veya iicretsiz
calistirilamazlar.

Ilkogretim kurumlarina devam ettiklerini belgeliyenler ise, cocuklarin ¢alistirilmasimi diizenliyen kanun
hitkumleri uygulanmak sartiyle ancak ders zamanlari disinda bu gibi yerlerde ¢alistirilabilirler.

Ilkogretim caginda bulunan ve mecburi ilkdgretim kurumlarina devam eden ¢ocuklarm bu kanunda
gosterilen ve Milli Egitim Bakanliginca acilmasina izin verilmis olunanlar disinda, her ne ad altinda kurulmus
olursa olsun, 6zel kurs ve dersanelere kabulii yasaktir.

(Degisik dordiincii fikra: 23/1/2008-5728/284 md.) Yukaridaki hiikiimlere aykir1 davrananlara dortyiiz
Tiirk Lirasindan bin Tirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

(Miilga besinci fikra: 23/1/2008-5728/578 md.)

(Ek: 24/4/2003-4854/5 md.; Degisik altinci fikra: 23/1/2008-5728/284 md.) Bu Kanunda yazil1 olan
idari para cezalar1 mahalli miilki amir tarafindan verilir.
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YEDINCI BOLUM
Okullarin Arsa ve Arazi Isleri
Madde 60 — Sehir, kasaba ve kdy okullar1 arsalartyla kdy okullaria gelir sagliyacak arazi ve uygulama
bahceleri icin liizumlu topraklar, il ve ilgelerde bolge ilkdgretim miifettislerinin veya ilge egitim miidiiriiniin
baskanliginda Tarim, Tapu, Maliye dairelerinden gorevlendirilecek birer eleman ile mahalle veya koy
muhtarindan tesekkiil edecek komisyon tarafindan segilir.
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Madde 61 — (Degisik: 12/11/2003 - 5002/1 md.)

Okul binalarinin saglik, egitim-6gretim ve ulasim bakimindan elverisli bir mahalde olmas1 géz oniinde
bulundurulur.

Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkollii
icki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az 100 metre uzaklikta bulunmasi zorunludur.

Turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil oldugu doénemlerde yukarida belirtilen isyerleri ile
okullar arasinda 100 metre gart1 aranmaz.

Bununla ilgili esaslar Icisleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltir ve Turizm bakanliklarmin miistereken
hazirlayacaklar1 yonetmelikle belirlenir.

Madde 62 — ilkogretim okuluna tahsis edilmek iizere komisyonca secilen Devlete, 6zel idarelere,
belediyelere veya kdy tiizel kisiligine ait arazinin, miktar ve yerini gosteren birer tutanak tanzim edilerek valilik
yolu ile ve arazinin aidiyetine gére Maliye Bakanliginin veya diger idarelerin yetkili mercilerine gonderilir. Bu
makamlarin tasdiki ile bu arazi parasiz okula tahsis olunur.

Okula gelir saglamak maksadiyle segilen topraklar, 50 dekardan fazla olamaz.

Madde 63 - 62 nci maddeye gore okul igin liizumlu topraklar tahsis yoliyle saglanamadig takdirde,
gergek veya tiizel kigilere ait araziden bu husus i¢in elverigli yer, sahiplerinin rizalart ile, satinalinir.
Malsahiplerinin muvafakatlerinin alinamamasi halinde, bu yerler umumi mevzuata gére kamulagtirilir.

Satinalma veya kamulastirmak, koy okullar1 i¢in kdy tiizel kisiligine, sehir ve kasaba okullar1 igin 6zel
idareye aittir.

Madde 64 — Her koy okulunun bitisiginde veya yakininda 2 dekardan az ve 10 dekardan ¢ok olmamak
izere, bir uygulama bahgesi bulunur.

Madde 65 — Okullar i¢in tahsis, satmalma veya kamulastirma yoliyle saglanan topraklarla bu topraklar
tizerinde yapilacak bina veya tesisler, bulunduklar1 yerlere gore koy veya 6zel idareler adina tapuya tescil edilir.

Bunlarm ve bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce yapilmis olan okul binalar1 ile tesislerinin daimi
bakim ve onarim giderleri, bulunduklari yerlere gore 6zel idare veya koy biitgelerinden karsilanir.

Madde 66 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/12 md.)

4274 ve 5129 sayili kanunlarla simdiye kadar kdy okullarina tahsis edilmis olan Devlete veya koye ait
nizasiz ve ihtilafsiz topraklarla bu Kanuna gore saglanacak topraklar, kdy ihtiyar heyetinin karar1 ve illerde
valinin, ilcelerde kaymakamin tasdiki ile kdy ihtiyar heyetince imece vesair suretlerle isletilir veya kiraya verilir.
Elde edilen gelir, okul ihtiyaglarina sarfedilmek {izere, kdy biitgelerine gelir kaydedilir.

(1) Bu boliimiin uygulanmasinda ek 2 nci maddeye bakiniz.
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Parali veya parasiz olarak ilkdgretim hizmetlerine tahsis, temlik ve tescil edilen biitiin gayrimenkullerin
ferag ve intikal islemleriyle bu islemlerle ilgili olarak diizenlenecek belgelerden ve senetlerden hicbir vergi, harg
ve resim alinmaz.

Madde 67 — Koy okullarma bitisik 6gretmen lojmanlariyle miistakil 6gretmen lojmanlarinin dolayinda
her ev icin 500 ila 1000 metre karelik bir arazi, 6gretmen bahgesi olmak iizere okul arsasindan veya uygulama
bahgesinden yahut okula gelir sagliyacak araziden ayrilir. Ogretmenler, bu bahgelerden parasiz faydalanirlar;
fakat kiraya veya ortakliga veremezler.

Madde 68 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/13 md.)

Okullarin uygulama bahgesinde tarim dersleri uygulamasi yapilir. Uygulama bahgesinin isletilmesi i¢in
gerekli tohum, fidan ve tarim araglar1 gibi ihtiyaglar1 koy biit¢esinden ve okul arazisi gelirinden saglanir.

Uygulama bahgelerinden elde edilen gelir veya {irlinler okul ihtiyaglarina ve Ggrenci beslenmesine
sarfedilmek iizere koy biitcelerine gelir kaydedilir.

Uygulama bahgesinde bolge ozelliklerine gore kurulacak tesislerin nelerden ibaret olacagi kdy ihtiyar
heyeti tarafindan kararlastirilir.

SEKIiZINCI BOLUM
Tlkégretim Okulu Yapimi ve Donatimu Isleri

Madde 69 — (Miilga: 14/6/1973 - 1739/61 md.)

Madde 70 — Koy okullar1 ile 6gretmen lojmanlarinin sehir ve kasabalarda yaptirilacak ilkdgretim
okullarmin her tiirlii ihtiyaclar1 i¢in kOy veya kasaba icinde veya civarindaki araziden sahsi haklar mahfuz
kalmak sartiyle, tedarik edilecek tag, kum ve kireg gibi yap1 gereclerinden higbir resim alinmaz.

[kdgretim kurumlar igin yaptirilacak bina ve tesislerle gretmen lojmanlari ve onarma islerinde gerekli
tugla yapmak, kire¢ yakmak ve sondiirmek, tas ¢ikarmak, iskele kurmak, kaldirimlari isgal etmek gibi hususlarda
girigilen isler serbest ve higbir resme tabi olmaksizin yapilir. Bu maksatla agilan gukurlar is bitince kapatilir.

Ormanlardan ¢ikarilacak bu gibi gerecler hakkinda 6831 sayili Orman Kanununun 18 inci maddesine
gore hareket olunur.
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Madde 71 — Bu isler i¢in gerekli kereste ihtiyact Tarim Bakanligi Orman Umum Miidiirliiglince en iyi
sartlarla ve dncelikle karsilanir. % 10 temeddii hissesi alinmaz.

Madde 72 — ilkégretim kurumlarinin ve dgretmen lojmanlarmin ingaasinda kullanilacak her tiirlii yap1
malzemesinden, Devlet Iktisadi Tesekkiillerinde imal olunanlar, Bayindirlik Bakanligi veya valiliklerin istegi
tizerine ve bedeli karsiliginda, diger isteklere tercihan verilir.

Madde 73 — ilkdgretim kurumlarinin yapiminda kullamilacak cesitli geregler Milli Egitim ve Bayindirlik
idarelerince sevk ve teselliimii sartiyle Devlete ve iktisadi Devlet Tesekkiillerine ait vasitalarla tercihli olarak ve
indirmeleri tarife ile naklolunur ve limanlarda tahmil ve tahliye isleri de tercihli olarak yapilir.

Tarifelerde yapilacak indirme, her yil Milli Egitim ve ilgili bakanliklarca miistereken tesbit ve tayin
olunur.

Ayrica, iller emrinde bulunan tegekkiillere ait gesitli nakil vasitalarindan geregine gore faydalanilir.

(1) Bu boliimiin uygulanmasinda ek 2 inci maddeye bakiniz.
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Madde 74 —Okul ve Ogretmen lojmanlarmnin onarmmi ile techizat, mefrusat ve ogretim arag ve
gereclerinin yapiminda Milli Egitim Bakanlig: teknik 6gretim miiesseselerinden faydalanirlar.

Madde 75 - Okul yapimi ve donatimi islerinde yardim ve hizmetleri degerlendirmek, ingaatin ucuza
maledilmesi amaciyle;

a) Yurttaglarin istiyerek yapacaklari, tas, kum, ¢akil, kerpig, kireg ve tugla gibi ayni yardimlar,

b) Yurttaglar, kurumlar ve yardim derneklerince yapilacak nakdi yardimlar, kabul edilir ve
degerlendirilir.

¢) Emaneten insa edilecek okul yapimi ve onarimi iglerinde halk ve genglerden goniillii olarak bedenen
calisacaklarin hizmetleri kabul edilir.

DOKUZUNCU BOLUM @
llkogretimin Gelir, Giderleri ve Planlama

Madde 76 — Ilkgretime ait gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Her y1l Devlet gelirlerinin % 3 {inden az olmamak {izere Devlet biitgesinden yapilacak yardimlar,

b) Ozel idare biitgelerine, bu kanun hiikiimleri geregince saglanacak gelirler hari¢ ve 1960 mali yilinda
ilkogretime tahsis edilen miktardan az olmamak iizere, yillik gelirlerinin en az % 20 si oraninda konulacak
odenekler,

¢) (Miilga : 14/7/1965 - 655/2 md.)

d) Koy okullarina gelir saglamak iizere, tahsis edilen araziden ve okul uygulama bahgesinden elde edilen
gelirler hari¢ kdy biitgelerine her yil genel gelirlerinin en az % 10 u oraninda konulacak ddenekler,

e) (Degisik : 12/10/1983 - 2917/14 md.) Mahkemelerce hitkmolunanlar da dahil olmak iizere bu Kanuna
gore verilecek para cezalari,

f) Gelirleri sibyan, mahalle tifil okullartyle medreselere ve diger ilim miiesseselerine tahsis edilmis
bulunan mazbut vakiflar hasilatindan her y1l Vakiflar Genel Miidiirliigiince biitge ile tesbit edilecek gelirlerle
miitevelliler tarafindan idare olunacak vakiflardan ayrilacak hisseler,

g) Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, 6zel kurumlar, dernekler veya hayirsever kimseler tarafindan yapilacak
her tiirlii mal, para bagislar1 ve vasiyetler, (Isbu bagis ve vasiyetlerle bununla ilgili islemlerden resim ve harc
alimmaz.)

Gelir ve Kurumlar Vergisi yiikiimliileri tarafindan makbuz mukabilinde yapilacak para bagislari, yillik
bildirim ile bildirilecek gelirlerden ve kurum kazanglarindan indirilir.

h) Faizler,

i) Hurdaya ¢ikacak okul esya ve levaziminin, ige yaramiyacagi anlasildigindan veya yenisi yapildigindan
satilmasina karar verilen okul binalar1 enkazinin veya okul yerinin degistirilmesi dolayisiyle bu kanuna gore
istifade edilmiyecek durumda kalan arsa ve tarlalarin satisindan elde edilecek paralar,

j) Sozlesmeler geregince kismen veya tamamen yerine getirilmiyen okul yapim isleri miitaahhitlerinden
almacak gecikme ve benzeri tazminat ve miitaahhitlerin irat kaydolunacak teminat akgeleri,

Biitcelerine yukarda yazili oranlarda ilkdgretim ddenegi koymamis olan idareler, belediye ve koyler i¢in
bu o6denekler; biitgeleri inceleme ve onamaya yetkili makamlar tarafindan dogrudan dogruya konur; bu
O0deneklerin mali y1l basinda 6zel idarelere yatirilmasi saglanir.

(1) Bu boliimiin uygulanmasinda ek 2 nci maddeye bakiniz.
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Madde 77 — 76 nc1 maddenin (a) fikras1 geregince Milli Egitim Bakanlig1 biitcesinde agilacak 6zel fasila
gelecek yillara gecici taahhiitler ve masraflar karsilig1 olarak ilk on sene (1961-1971) Devlet gelirlerinin % 3

16



inden ve ondan sonraki yillarda ise % 2 sinden az olmamak iizere, ddenek konulur. Bu ddeneklerle diger
giderlerin % 70 i munhasiran 78 inci maddenin (a) fikrasinda yazili islere, % 30 u ise ayn1 maddenin (b)
fikrasinda gosterilen ihtiyaglara sarf edilir. Milli Egitim Bakanliginca genel biitceden yapilacak yardimlar tesbit
olunacak programa gore il Ozel idarelerine dagitilir veya Bayindirlik Bakanlig1 biitcesine aktarilir.

Milli Egitim Bakanlig1 gerekli gordiigii takdirde bu 6deneklerden bir kismini 84 {incii maddede yazili
esaslar dahilinde dogrudan dogruya kullanabilir ve ayniyat halinde illere génderebilir.

Madde 78 — 76 nc1 maddenin (a, b, ¢, ¢, f, g, h, 1, j) fikralarinda gosterilen gelirler veya 6denekler 77 nci
maddedeki hiikiimler yerine getirilmek sartiyle:

a) Koy, kasaba ve sehir ilkdgretim kurumlariin ve 6gretmen lojmanlarinin yapim, tadil, esasli onarim,
her tiirlii ilk tesis ve okul egyasi, ders aletleri ile arsa ve arazi istimlakleri, masraflarina,

b) (Degisik: 23/5/1973 - 1732/1 md.) Kiiciik onarimlar, okullarin genel giderleri, yoksul dgrencilere
parasiz olarak verilecek okul kitaplar1 ve ders levazimi bedeli, 6grencilerin yiyecek, giyecek noksanlarinin
telafisi, esasli hastaliklarinin tedavisi, pansiyonlu ilkogretim okullarmin ve tamamlayict kurslarin ve simiflarin
masraflar1 gibi her tiirlii giderlerine sarf olunur.

Ancak, Tlkdgretim Miidiirliikleri, ilkogretim okullar, il Halk Egitimi Baskanliklari ile flce Halk Egitim
Merkez Miidiirliklerinde ¢alisan genel ve yardimci hizmetler smifina dahil personelin ve bu kurumlar igin
gerekli bolge doktorlari, saglik memuru, hemsire, yapi islerinde ¢alisan teknik elemanlarm ayliklart ve her tiirli
ozliik giderleri genel biitceden o6denir.

Madde 79 — Milli Egitim Bakanlig1 bu kanuna bagl 10 yillik plana gére tamamlanmasi gereken biitiin
kdy, kasaba ve sehir ilkdgretim okullari yapimi hakkinda her yil biitge kanununa {iger yillik tafsilatli bir plan
ekler. Bu planda her yil illerde yapilmasi gereken kdy, kasaba ve sehir ilkdgretim okullarinin sayilari, yerleri,
tipleri, dersane sayilari ile tahmini masraflar1 gosterilir.

(Degisik: 12/10/1983 - 2917/15 md.) Yukaridaki fikrada sozii gecen bakanlik planina paralel olarak,
valilikler de ii¢ yillik plan ve program hazrlarlar, bu programlar il genel meclisinde onanir ve il biitgesine
baglanir. Bu planda:

Milli Egitim Bakanlifinca hazirlanan plandan her il'e isabet eden okul yapimi ve ilk tesis isleri basta
olmak ftizere 78 inci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili islerden ve hizmetlerden il bakimmdan yapilmasi
uygun ve miimkiin goriilenler ayrilarak planlanir. Gereken hazirlik sathalari ve bunun uygulanma zamanlari,
ayrilacak ddenekler gosterilir.

Bu planlar il biitgesiyle birlikte tetkik ve tasdik edilmek iizere Igisleri ve Milli Egitim Bakanliklarmna
gonderilir. Milli Egitim Bakanligi sebep gostermek suretiyle planlar iizerinde degisiklikler yapabilir.

Bu planlarin uygulanmasindan basta miilkiye amirleri, il daimi komisyonu olmak iizere, Milli Egitim
miidiirleri, ilkdgretim miifettigleri, ilce egitim miidiirleri yiikiimlii ve sorumludurlar.
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Madde 80 — Milli Egitim Bakanligi 79 uncu maddede s6zli gegen programa gore yeniden agilacak
ilkdgretim kurumlariyle, mevcutlarin gretmen ihtiyaglarini karsilayacak 6gretmenleri yetistirmek tizere gerekli
biitiin tedbirleri zamaninda almakla yiikiimliidiir.

Madde 81 — 76 nc1 ve 77 nci maddelerde ilkogretime tahsis edilen 6denek veya gelirler 78 inci maddede
gosterilen islerden bagka higbir yere sarf edilemez, baska fasillara nakledilemez.

Bu gelirlerle saglanan bina ve tesisler veya esya baska bir hizmete devredilemez. {lkégretimin bina ve
tesislerinden, bu kurumlarin esas hizmetlerini aksatmamak ve Milli Egitim Bakanliginin muvafakati alinmak
sartiyle, halk egitimi hizmetlerinde ve diger milli Egitim hizmetlerinde faydalanmak caizdir.

78 inci maddenin (b) fikrasinda gosterilen hizmetler igin ayrilacak ddeneklerin % 30 undan fazlasi bu
fikrada gosterilen personel giderlerine ayrilamaz. Sozii gegen personel bu fikrada belirtilen hizmetlerin disinda
kalan bir iste devamli veya muvakkat olarak kullanilamaz.

Madde 82 — 76 ve 77 nci maddelerde gosterilen gelirler, ddenekler, yardimlar, tahsillerini miitaakip
ilgili dairelerce 6zel idarelere yatirilir.

Bu gelir ve ddenekler 6zel idarelerce "Ilkdgretim gelir ve ddenekleri" adiyle acilacak ayri bir hesaba
almir. Mali yil iginde sarf edilemiyen kisimlar1 gelecek mali yillara devredilir. Bu paralardan bir aylik normal
ihtiyaclar1 karsilayacak olan miktardan fazlasi, bir milli bankada agilacak hesaba yatirilir.

76 nct maddenin (d) fikrasinda yazili gelirler ayni suretle kdy biitgelerinde "ilkogretim gelir ve
odenekleri" adiyle agilacak ayr1 bir hesaba alinir ve bakiyeleri gelecek mali yillara devredilir.

(Degisik: 12/10/1983 - 2917/16 md.) Bu &denekler koy ihtiyar heyetinin hazirlayacagi bir plan ve
programa goére 78 inci maddenin (b) fikrasinda yazili islere ve 6zel olarak 6grencilere yapilacak yardimlara
sarfedilir. Bu paralar milli bir bankada acgtirilacak bir hesapta muhafaza edilir ve kdy ihtiyar heyetince uygun
goriilecek iki imza ile gekilir.
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Madde 83 — {lkdgretimin biitiin gelirleri ve 78 inci maddede belirtilen giderleri "personel masraflari
hari¢" her tiirlii resim ve vergiden ve disaridan ithal edilecek ders alet ve levazimi Giimrilk Resminden
muaftir, (¥

Madde 84 — Okul yapim ve onarimiyle ilgili standart bina kisimlarinin ve okullarin gerekli donatim ve
geregleri, okul esyasi ve ders araglarmi vaktinde hazirlatmak veya tasarruf saglamak veya 6grencileri besleme
mevzuunu diizenlemek, 79 uncu maddede s6zii gegen 3 yillik planlarin uygulanmasini kolaylastirmak
amaglariyle 77 nci maddede gosterilen asgari 6denekler cergevesi iginde kalmak sartiyle, Milli Egitim veya
Bayindirlik Bakanliklari ii¢ yila kadar gelecek yillara gegici yiiklenmelere girisebilirler.

Ayni konularda, iller de ii¢ yillik planlarina uygun olarak 76 nci1 ve 81 inci maddelerde belirtilen
gelirlerin asgari hadlerini agsmamak sartiyle gelecek yillar i¢in hazirliklara girismeye ve gecici yiiklenmeler
yapmaya yetkilidirler.

(1) Ithalde alinan her tiirlii vergi, resim ve har¢ muafiyeti hiikiimleri, 6/5/1986 tarihli ve 3283 sayili Kanunun 1
inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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Tiirlii Hiikiimler

Madde 85 — Koylerde bu kanunla ilgili ¢esitli hizmetler, Koy Kanunu ile mecburi sayilan islerdendir.

Madde 86 — Mecburi ilkgretim kurumlarma kayit olunacak gocuklarla, bu kurumlara devam eden ve
kurumlardan mezun olacak 6grencilere verilecek ve bu kurumlarda kullanilacak her gesit belgelerle, bunlarm
suretleri Damga Resmine tabi degildir.

Madde 87 —Ilkdgretim okulu &gretmenlerinin oturmalar1 icin yapilmus ve yapilacak konutlardan
kdylerde olanlar, 6gretmenlere parasiz olarak tahsis olunur ve bagka is i¢in kullanilamaz.

Sehir ve kasaba okullar1 iginde veya civarinda 6gretmen ve miidiirlerin oturmalari igin yapilmis olan
konutlar, ayn1 okulda gérevli 6gretmen ve miidiirlerden baskasina verilemez. Bunun haricinde, okul binalarinin
tamami, bir kism1 veya miistemilat: konut olarak kullanilamaz.

Sehir ve kasabalardaki konutlara ait kira bedelleri il daimi komisyonlarinca kararlastirilir.

Madde 88 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

Madde 89 — 23 Eyliil 1329 tarihli Tedrisati Iptidaiye Kanunu Muvakkati, Maarif Teskilatma dair olan
789 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve ayni kanunun 13 iincli maddesini degistiren 5522 sayili kanunun 1 inci
maddesi, 1702 sayili kanunun 8 inci maddesi, 1778 sayili kanunun 3407 sayili kanun ile bu kanunun 3 iinci
maddesinin 1 inci fikrasini degistiren 7135 sayili kanun, 4274 sayili kanunun 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 24, 27, 30, 59, 60, 67, 68, 69 uncu maddeleri, 5129, 5210, 5828, 5955 ve 5956 sayili kanunlarla diger
kanunlarin bu kanuna miigayir hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Ek Madde 1 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

222 sayih Kanunda gegen; ilkdgretim miidiirii deyimi "llge egitim miidiirii", &gretmenevi deyimi
"6gretmen lojmani1" olarak degistirilmistir.

Ek Madde 2 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Bu Kanunun yedinci bdliimiinde yer alan "okullarin arsa ve arazi isleri", sekizinci boliimiinde yer alan
"ilkdgretim okulu yapimi ve donatim isleri", dokuzuncu béliimiinde yer alan "ilkégretimin gelir, giderleri ve
planlama" basliklar1 altindaki maddeler, ilkégretim okullari igin de uygulanir.

Ek Madde 3 — (24/3/1977 - 2087 sayih kanunun 3. maddesi hiikmii olup, ek madde haline
getirilmistir.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren agiktan veya baska gorevlerden nakil suretiyle yeniden
gecici 6gretmen atanmasi yapilamaz.

Ek Madde 4 — (Ek: 30/3/2012 — 6287/5 md.)

Bu Kanunun 76 nc1t maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore elde edilen gelirler, il 6zel idarelerince,
ortadgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasi

icin de kullanilir.
Gegici Maddeler

Gecici Madde 1 — Bu Kanunun yayimindan 6nce yapilmis olan ve 5210 sayili kanunun 4 iincii maddesi
geregince koy tiizel kisiligi admma tapuya baglanmis bulunan kdy okullari, arazi ve uygulama bahgelerinden;
sonradan belediye teskil edilen nahiye merkezleriyle kdylerde belediyelerce el konulmus olan okul binalari,

saglik memuru ve 6gretmen lojmanlari, uygulama bahgeleri ve okul arazisi 6zel idare veya kdy tiizel kisiliklerine

gecer.
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Bu mallar Milli Egitim Bakanliginin muvafakati alinmadik¢a satilamaz ve baska hizmetlere tahsis

olunamaz.
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Gecici Madde 2 — (Degisik: 16/7/1965 - 693/1 md.)

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 32 yil siire ile, 15 inci
maddede yazili sartlari tagiyan 6gretmen bulunmamasi halinde, en az ilkogretim okulu ve dengi okullar mezunu
ve 18 yasini tamamlamis olanlardan, acilmis ve agilacak kurslarda bagar1 gosterenler, 6grenim durumlarina gére
kadro karsilig1 iicretle gecici dgretmen olarak atanabilirler. )

Bunlardan iki yil basari ile ¢alismig olanlardan, dgretmen okulu bitirme imtihanini verenler ile lise ve
dengi okul mezunu bulunanlardan araliksiz {i¢ takvim yili gecici dgretmenlik yaptiklar1 ve basarilari usuliine
gore saptandig1 anlasilanlar, asil ilkogretim okulu 6gretmenligine gecirilirler.

Asil ilkdgretim okulu 6gretmenligine gecirilen gegici 6gretmenlerin, gecici 6gretmenlikteki hizmet
stireleri ilk terfilerinde goz dniine alinir.

Gegici 6gretmenlere tatil aylarinda da ticretleri 6denir.

Teftis raporlarina gore, iki yil iist iiste basarisiz olan gegici dgretmenlerle, ilkdgretim okulu ve dengi
okul mezunlarindan olup gegici 6gretmen olarak caligmakta bulunanlardan 15 yil iginde 6gretmen okulu bitirme
imtihanlarini veremeyenlerin gérevlerine son verilir.

Gegici dgretmenler, disiplin isleri bakimindan, asil 6gretmenlere uygulanan hiikiimlere tabidirler.

(Ek: 24/3/1977 - 2087/2 md.) Gegici dgretmenlerin intibaklari, 657 sayili Kanunla bu Kanunun ek ve
degisikliklerine dair Kanunlar uyarmca 6grenim ve hizmet siirelerine gore yapilir.

Gecici Madde 3 — Milli Egitim Bakanlig1 bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg 10 yil
icinde mecburi 6grenim ¢aginda bulunan &grencileri tamamen okula kavusturmak igin gerekli dgretmenleri
yetistirmek ve 79 uncu maddede gosterilen esaslar dahilinde ilkdgretim kurumlarmi ve tesislerini hazirlamak ve
bununla ilgili planlarin zamaninda uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Gecici Madde 4 — 50 nci maddedeki hiikiim, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir plana gére on
yil iginde tedricen uygulanir.

Gecici Madde 5 — (Degisik: 6/7/1962 - 68/1 md.)

222 sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu hiikiimleri geregince; 1971 yilna kadar yapilacak ilkdgretim
okulu binalar1 ve tesisleri ile 6gretmen lojmanlari insaati, bunlara liizumlu yap1 aksaminin imal ettirilmesi, her
tiirlii malzemenin alimi, nakil ve depolama isleri i¢in girisilecek taahhiitler muvakkat ve kati teminat hiikiimleri
mahfuz kalmak sartiyle 2490 sayili kanunun diger hiikiimleri uygulanmamak,1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanununun 135 inci maddesindeki %20 nispeti % 30 olarak uygulanmak sartiyle emaneten, mahdut eksiltme
suretiyle veya birden fazla firmalar arasinda pazarhkla gerceklestirilir. @

Gecici Madde 6 — (Ek: 18/8/1961 - 353/1 md.)

77 nci maddenin 1 inci fikrast geregince Milli Egitim Bakanlig1 biitgesine her yil konulacak 6denekten
% 5 ine kadarini, 1961 mali yil1 igin, ilkdgretim okulu &gretmeni yetigtiren miiesseselerin yapiminda ve ilk tesis
masraflarinda kullanmaya Milli Egitim Bakanlig1 yetkilidir.

(1) 24/3/1977 tarih ve 2087 sayii Kanunun 1 inci maddesine gére 15 yillik siire, 32 yil olarak degistirilmis ve
metne islenmistir.

(2) Maddede yazili uygulama siiresi 23/5/1973 tarih ve 1731 sayili; 8/7/1981 tarih ve 2490 sayili Kanunlarla
stire bitiminden itibaren onar y1l olmak iizere toplam yirmi yil uzatilmistir.
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Gecici Madde 7 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Hazinenin miilkiyetinde bulunan ve ilkogretim kurumlarina tahsis
olunan taginmaz mallar, intifa hakki Milli Egitim Bakanligina ait olmak iizere, bulunduklar1 yerlere gére bedelsiz
olarak kdy tiizel kisiligi veya Ozel idareler adina tapuya tescil edilir.

Devlete, 0zel idarelere veya koy tiizelkisiligine ait arsalar lizerinde Devlet veya 6zel idare biitgesinden
katki suretiyle gercek veya tlizelkisilerce insa edilen veya edilmekte olan tasinmaz mallar i¢in de bu maddenin
birinci fikrasi uygulanir. Bu tasinmaz mallar aidiyetine gore Maliye Bakanliginin veya diger idarelerin yetkili
mercilerince bedelsiz olarak okula tahsis ve devir olunur.

Bu maddeye gore, koy tiizelkisiligi veya 6zel idareler adina tapuya tescil edilen taginmaz mallar, Milli
Egitim Bakanliginin muvafakati alinmadikga satilamaz ve baska hizmetlere tahsis olunamaz.
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Gecici Madde 8 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Anaokullar1 ve anasmiflart igin yeterli miktarda yiiksekogrenim gormiis Ogretmen bulunamamasi
halinde, kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi egitimi ve bakimi mezunlarmdan, Devlet memuru olma niteliklerini
tastyan ve Milli Egitim Bakanlhiginca agilacak kurslarda basari gosterenler, anaokulu veya anasiniflarma 1984
yilindan itibaren gegici 6gretmen olarak atanabilirler.

1993 yili sonuna kadar, Yiiksekogretim Kurulu ile isbirligi yapilarak bunlarn 6n lisans diizeyinde
yiksekogrenim gormeleri saglanir. Bu siire iginde 6n lisans diizeyinde yiiksekogrenim yapmayanlarin
gorevlerine son verilir.

Gecici Madde 9 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.; Miilga: 16/8/1997-4306/9 md.)

Gecici Madde 10 — (Ek: 16/8/1997 - 4306/2 md.)

[lkogretimin alt1, yedi ve sekizinci sinif grenimini ortadgretim kurumlari biinyesinde yapmakta olanlar
ile ciraklik egitim merkezlerindeki dgrenciler, egitimlerini bu kurumlarda tamamlarlar. 1997-1998 ders yili
basindan itibaren bu siniflara higbir sekilde 6grenci alinmaz.

Bazi derslerin 6gretimini yabanci dille yapan okullarin hazirlik smiflarinda basarili olanlar ile 1997-1998
ogretim yilinda okumaya hak kazananlar da zorunlu egitimlerini bu okullarda tamamlarlar.

Gecici Madde 11 — (Ek: 30/3/2012 - 6287/6 md.)

Bu maddenin yayimmi tarihinde ilkdgretim kurumlarmin 5, 6, 7 ve 8 inci smiflarinda egitim gorenler
egitimlerini bu kurumlarda tamamlar.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Milli Egitim Bakanliginca belirlenir; Bakanlik bu
maddenin uygulanmasiyla ilgili diizenlemeleri il, il¢e ve okul bazinda yapmaya yetkilidir.

Madde 90 — Bu Kanunun mali hiikiimleri 1 Mart 1961 tarihinde, tayinle ilgili isleri 28 Subat 1961
tarihinde, diger hiikiimleri 1 Ocak 1961 tarihinde yiirlirlige girer.
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Madde 91 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
10 y1lda yeniden yapilacak ve agilacak sehir, kasaba ve kdy ilkdgretim okullarinin
bugiinkii rayice gére ortalama maliyetini gosterir plan

Insa ve tesis

Sehir Koy icin gerekli

Yillar okulu okulu Toplam en az 6denek
1961 240 1770 2010 183 000 000
1962 240 1770 2010 183 000 000
1963 240 1770 2010 183 000 000
1964 240 1770 2010 183 000 000
1965 240 1770 2010 183 000 000
1966 240 1770 2010 183 000 000
1967 240 1770 2010 183 000 000
1968 240 1770 2010 183 000 000
1969 240 1770 2010 183 000 000
1970 228 1772 2000 181040000

Toplam 2388 17 702 20 090 1 828 040 000
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NOT:
1. Yillik insa ve tesis masrafi, ortalama (182 804 000) liradir.

2. Sehir ve kasaba okullari, (Sira, masa, dolap) gibi ilk tesis masraflar1 hesaba katilmak ve 5 dershaneli
olmak {iizere beher okul 250 000 lira, kdy okullar1 1 - 3 dershaneli ve ilk tesis masraflar1 da dahil olmak tizere 70
000 er lira hesap edilmistir.
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3. Muhtarliklara bagli olup her birinde birer okul yapilmasi miimkiin olmayan ve miktar1 6 - 9 bin olarak
tahmin edilen kiigiik iskan bolgelerinde ihdas edilecek olan bolge okullariyla seyyar okul ve dgretmenlikler bu

hesabin digindadir.
Degistiren
Kanunun/ 222 sayih Yiiriirliige Giris
KHK’nin Kanunun degisen Tarihi
Numarasi veya iptal edilen
maddeleri
308 3/6/1961
353 25/8/1961
68 13/7/1962
574 17/4/1965
655 20/7/1965
693 26/7/1965
1731 31/5/1973
1732 1/3/1973
1739 24/6/1973
2087 1/1/1976 tarihinden gegerli olmak iizere 30/3/1977
2490 10/7/1981
2917 15/10/1983
KHK/254 19/3/1986
4306 — 18/8/1997
4322 — 18/1/1998
4359 1,2, 3 ve 14 tincii 1/1/1998
maddeleri 4/4/1998
Diger maddeleri
4854 — 6/5/2003
5002 — 21/11/2003
5728 56, 57,59 8/2/2008
6287 3,7,9, 14, Ek 11/4/2012
Madde 4, Gegici
Madde 11
6462 12 3/5/2013
24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
44 ve Cumhurbgskanllg} secimleri soPucqnda Cumhurbagkaninin
andigerek goreve basladigi tarihte (9/7/2018)
KHK/700
7180 3 5/7/2019
7243 43 17/4/2020
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222 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plami'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.
MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plan:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2023-2028 Tuirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim—ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
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Yarismalar diizenlenmesi ve katilimm saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinn tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhm
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Ihtiyaclarin ve sorun alanlarimnin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlara Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl;, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Mudirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimciligr saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular1
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmustir.
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Okulumuzun 2024-2028 yillarmi1 kapsayan Stratejik Planimi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere/6grencilere/6gretmenlere
yonelik 40 (veli)/48 (6grenci)/47 (okul calisani) sorudan olusan anketler gelistirilmis
ve uygulanmistir. 130 (veli)/125 (6grenci)/14 (okul calisani) toplam 269 kisinin
katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan
tium sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi fc / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig1 D1s Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 5 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler i Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 i Paydas 5 5
Okul Aile Birligi i¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,

U1
I
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2.7.1.

Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi.
Giglu bir AR-GE alt yapist.

Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar.

Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri.
Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum.

Teskilat Yapis1

Cengiz YAZICI
Okul Miudtiri
Veli KAYA
Miidiir Yrd.

Giilstiim GOKDERE
Omer SAHIN
Sevki YOGURTCU
Metin ERDOGAN
Sema GUR
Mustafa KORSEN
Giilten CELIK BULUT
Yilmaz DAGASAN
Aysegiil OZCELIK

Ogretmenler

Hamdiye ALTUNTAS
Ramazan TUNC

Memur
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlar Gorev Dagilimu

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Mudiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miudiur Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yo6netmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 TOPLAM
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 - -
10... Uzeri 2 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Cengiz YAZICI Midiir 1 13
Veli KAYA Miidiir Yrd. 2 31
3 44
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l - - 0
4-6 Y1l - - 0
7-10 Y1l - - 0
11-15 Y1l 1 - 1
16-20 Y1l - 1 1
20 ve tizeri 3 6 9
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam - - 2 - - 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet ici
. Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Giilsiim GOKDERE 1 9
Omer SAHIN 1 5
Sevki YOGURTCU 1 55
Metin ERDOGAN 1 15
Sema GUR 1 8
Mustafa KORSEN 1 14
Giilten CELIK BULUT 1 33
Yilmaz DAGASAN 1 5
Aysegiil OZCELIK 2 7
10 151
Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 1
2 Yardimci Hizmetler Personeli 2 1
Toplam
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Tablo 13. Okul /Kurum Rehberlik Hizmetleri

¢ : 1s18eg nuerdo usLMSSRIIDD)
AIPUQK SI[IPA IIS]] SPI[I2qUaY

G : 1s1deg nuerdo], USTLIMSIP SIS
AIPUQX 2IB[IURIZ() MIB]] APIIqYY

G: 1s1deg nuerdo] usumSaRIILD)
AIPUQA dIB[USUWIRIZ() IIB[] PIIqUY

0cT : 1siheg oA uenidex swsnion

6 : 1s1deg usunRIg() uenidex swsnion

0CL: 1s1heg pDUaIZQ uepidex swsnion

T : ISIAeG ISEp() SWISNLIOD)

- 1s1deg uewstue NilojoxisJ uenAn( Sednyy

1 @ 1sideg uewstue(] Hooisg uedex A91900)

--: Is1Aeg uLIoN uewsIue(] HooqIsJ

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaclar

Yazici Sayisi

8

Akilli Tahta Sayist

0

Fotokopi Makinasi Sayis1

5

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

TV Sayisi

1

Tasinabilir Bilgisayar

Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

24
Mbps

1

Projeksiyon Sayisi
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri
Ogretmen Calisma Odasi
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Sayis1
Kittiphane
Cok Amacli Salon
Fen Laboratuvar1
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

| VAR |YOK | IHTIYAC \

+

+
+
8

ACIKLAMA

+ + + + + + +
+ + + + + + +

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

2025 2026 2027 2028

40.000,00  48.000,00 57.600,00 69.120,00 82.944,00
10.000,00  11.000,00 12.100,00 13.310,00 14.641,00
5.850,00 6.300,00  6.800,00 7.500,00 7.800,00

55.850,00

65.300,00 76.500,00 89.930,00 105,385

Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
tuirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler

2021 2022
Gelir Gider Gelir Gider
4..000,00 4.000,00 3.500,00  3.500,00
3.500,00 3.500,00 4..000,00 4.000,00
- - 1.500,00  1.500,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00
- - 2.000,00  2.000,00
1.500,00 1.500,00 2.000,00  2.000,00

2023
Gelir Gider
4.000,00  4.000,00

10.000,00  10.000,00

2.000,00  2.000,00
2.000,00  2.000,00

11.000,00 11.000,00 15.000,00 15.000,00 18.000,00 18.000,00

2024 Genel | Ortalama Mevcudu En | Mevcudu En | Kaynastirma
Mevcut Simif Fazla Olan | Az Olan Siif | Egitimine

Mevcudu Sinif Mevcudu Tabi Ogrenci

Mevcudu Sayisi
201 25 29 18 8
2024 Yilinda Okulda Yapilan | Gorev Alan Ogretmen, | Katilim | Yili
Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlerin | Ogrenci, Velilerin Sayis1 | Oran1
(kutlamalar, anma giinii, kermes,
gezi, sergi vb.) Neler Oldugu
Gezi 156 %100 2024
18 Mart Canakkale Sehitlerini | 350 %100 2024
Anma Giinii
Istiklal Marsiin  Kabulii  ve | 350 %100 2024
Mehmet Akif ERSOY'u Anma
Ogrencilerin Onceki yilda | Bu yil siirekli | Onceden devamsiz
devamsizlik devamsizliktan devamsizlik yapan | olup da devam
ortalamasi kalan 0grenci | 6grenci say1s1 saglanan ogrenci
sayisl say1s1
3 0 - 1
2024 Yili | Zorunlu izinler hari¢ | Sevk Haftalik Alinan
Personelin  sevk | alinan izin siireleri alma sevk sayis1 | rapor
alma durumu siklig1 say1s1
Ihtiyac  dahilinde | 20 Giin Thtiyac 0-1 2 adet
almmaktadir dahilinde
az
miktarda

30




2024 Rehberlik hizmetleri yararlanan | Diger faaliyetleri

Ogrenci sayisl

201 Seminer, Bireysel Gorlisme,  Smuf

Rehberligi

Engelli Engel cesitleri Yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler

ogrencilerin

say1s1

3 Gorme Engelli ve | Engelli Rampasi, Giris Kat Siuf, Egitim

Hafif  Dtizeyde | Materyali vs.
Zihinsel Engelli

Cok BTS Siniflar | Idari | Ogretmenler | Kullanilma siklig1

amaclh odalar | odasi

salon

- - 8 4 1 Ihtiyac  dahilinde  siirekli

kullanilmaktadir.

Kantinin isletilme | Thtiyac1 karsilama | Okula getirisi Ogrencilerin digar1

bi¢imi diizeyi gitmesini Onleme
durumu, faydalar:

Thale ile Sozlesme | Thtiyac 650,00 TL (9 Ay) Beslenme, kirtasiye

karsilamaktadir ihtiyaclari icin okul

disina cikmay1
engellemistir.

Okulun Yakat tiirii Isinmanin tam saglanip | Kalorifer

nasil saglanmadig;, gorevlisinin

1s1tildign egitimi, belgesi

Kalorifer Dogalgaz Saglanmaktadir. Aydin KAYA
(Halk Egitim
Merkezinden
alinma)
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Etkenler

Tespitler
(Etkenler/

Idareye Etkisi

Ne Yapilmali?

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Sorunlar)
Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak
yer almasi

Yoneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Go¢
olgusunun
egitime etkisi

[limizde
organize
sanayii
bolgesinin
bulunmasi

AB Projeleri
ve diger
fonlardan
saglanan
imkanlar.

Alimnan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Ust politika
belgelerinde
egitimin oncelikli
bir alan olarak yer
almasi

Egitime olan ilginin

artmasi ve egitim
ile ilgili dernek ve
kuruluslarin
egitime olumlu
bakis agisina sahip
olmasi

flimizde bulunan
Mesleki Egitim
okullarinda
O0grenim goren
ogrencilerin staj
olanaklarinin
olmast

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki
gelisimlerine katk:
saglayan yurt dis1
egitim firsatlarmin
olmasi

Proje hazirlama
konusunda
deneyimli ve
nitelikli
Ogretmenlerin
olmasi

Kamu
kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir giic
olmasi

[limizin bu

[lde mevcut olan
ogrencilerin
nitelikli egitim
alma firsatini tehdit
etmesi

Thtiyaclarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim politikalar
olusturulmasia devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmasi,
mudirliigiimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilaria gore
hareket edilmesi.

Sahiplenme duygusunun
yiiksek oldugu tum egitim
paydaslarimin katkilarinin
almmasina devam edilmesi

Zorunlu gégmen dgrencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin alinmasi

Organize sanayi bolgesi ve
isletmeler ile igbirliklerine
devam edilmesi

Okul ve kurumlarda gorev
yapan

yOnetici/ 6gretmenlerin AB
projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda
egitimlere tabi tutulmaya
devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi
Alternatif biitce dis1
kaynaklar arayislarma
gidilmesi (Ornegin; projeler
icin)

egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi

ORAN tarafindan uygulanan
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Sosyokiiltii
rel

Bolgemizde
Orta
Anadolu
Kalkinma
Ajansinin
(Oran)
varlig,
tretim ve
egitim
icerikli
projeleri
desteklemesi.
Sosyo-
Kilturel
durumun
aile yapisma
etkisi

Kamuoyunu
n egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim
Ogretim
calisanlarinin
niteliginin
artmasina
iliskin
beklenti ve
destegi

[limizde ic ve
dis gog alan
bolgelerde
boélgenin
kiilttirel
yapisinin
cocuklarin
okula
devamina
etkisi

Gog
hareketleri

egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk
diizeyinin ytiksek
olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gegcmise
sahip olmas1

Genis bir paydas
kitlesinin varlig1
Nitelikli isgtictiniin
yetistirilmesi igin
mesleki ve teknik
egitimin onemli
oldugu algisi
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi

Gog ile gelen
bireylerin topluma

Merkez Ilceler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar
Parcalanmus aileler

Niifus hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizli
degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla
olumsuz haberlerin
6n plana
cikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor
yapma, sanatsal ve
kiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin
yetersiz olmasi

Cocuklarin okula
devamsizligi
konusunda
velilerin tutumu

Gog ile gelen 6rgiin
egitim cagimdaki

fizibilite destek
calismalarinin ve teknik
destek egitimlerinin ilimizin
ihtiyaclarma gore
planlanarak devam
ettirilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya
olanak verecek ¢alismalara
agirlik verilmeli

Parcalanmus ailelere ve
gocuklarina yonelik rehberlik
ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayis1
artirilmali

Ogrenciler, okullar ve
bolgeler arasinda 6gretmen
ve yonetici niteligi, egitim
ortami, donanimi ve
kazamimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasy; biittin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi,
beceri, yeterlik, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi;
ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminin
artirilmasy; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yapi ve
stireglerin iyilestirilmesi,
6grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri,
tanilama ve degerlen-

dirme araclarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmast
Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler i¢in daha cazip
hale getirilmesi

[limizde gegici koruma
altinda bulunan yabancilarm
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Teknolojik

Yasal

ile gelen
niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢itkan
sorunlar
Diinya ve
tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan
egitim
teknolojisini
n gelisimi

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program
biitce
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana

uyumu icin
olusturulan politika
ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve
kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan
bagimsiz olabilme
Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajlt
ogrencilere erisim
imkant

Zaman
tasarrufunun
saglanmasi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve
verimli
kullanilmas1

Thtiyaca yonelik
mevzuatlarin

niifusun dil
problemi,
yetiskinlerin
topluma uyumu ve
mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizh ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu,
O0gretmenler ile
ogrencilerin
teknolojik cihazlar:
kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,
Ogretmen ve
ogrencilerin okul
disinda teknolojik
aracglara erisiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim
araclar1 ve
Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin
yeterli onlemler
allamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimui i¢in
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
O0grenme yerine
pasif 6grenme
durumunda
kalmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biitcenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kulttir diizeyi

Uzun vadeli plan
ve programlarin

cocuklarmin egitim ve
Ogretime erisim imkanlarinin
artirilmasi.

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullantminin artirilmasi;
dijital ierik ve becerilerin
gelismesi i¢in ekosistem
kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi
icin igerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es giidumlii
calisiimasi.

Uzaktan egitim
merkezlerinin fiziki
kaynaklarinin gtincellemesi
Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iligkin
tegviklerin saglanmast

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biitce hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarimin ytirtitiilmesi

Yapilacak plan ve
programlari mevzuat
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gelen giincellenmesi yapilamamasi gtincellemelerine agik olmasi

degisiklikler Kurum yonetici ve  ~ Kurum yonetici ve
personellerinin personellere yonelik yasanan
mevzuat bilgilerini = mevzuat degisiklikleri ile
giincel tutmamasi ilgili egitimlerin verilmesi

Biirokratik is | Yonetici ve Ani gelisen ve Biirokratik is ve igslemlerin

ve islemler

personeli yasal
olarak giivence

¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve

sadelestirilmesi

altina alinmasi islemlerin
gecikmesi
Cevresel Stirdurulebili Cevre duyarlilig: Ekolojik dengeyi korumaya
I cevre olan kurumlarin yonelik calismalara ve
politikalarim1 ~ Mudurlugumuz ile egitimlere toplum, yerel
n is birligi yapmasi, yonetim, STK'larimn vb.
uygulaniyor  uygulanan desteginin alinarak devam
olmasi, miifredatta gevreye edilmesi
toplumun ve  yonelik tema ve
yerel kazanimlarin
yonetimlerin ~ bulunmasi
farkindalig:
Depremlerin = Depremin olasi [limizin birinci Ogrenci ve velilere belli
toplumun etkilerinin deprem bolgesine aralikla bilgilendirme
depreme azaltilmasi ve yakin olmasi egitimlerinin diizenlenmesi
kars1 farkindaligin Deprem hakkinda | Depremle ilgili projelere
duyarliligini | olusturulmasi toplumda verilmesi = agirlik verilmesi
artirmasi gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
dagmiklig:
Tarim ve Tarim arazilerinin ~ Tarim arazilerinin ~ Tarim ve hayvancilik
Hayvancilik  genisliginden maddi kayg: ile alaninda egitimler verilerek
Faaliyetleri dolay1 tarim ve insaat sektoriine yatirimei sayist artirilmali.
hayvanciliga aktarilmasi

elverisli olmasi

2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmast
Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayismin yiiksek olmasi
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Okulda devamsizlik oranimin diistik olmast

Okulun tek kat olmasi ve depreme dayanikli prefabrik bina olmasi, merdiven
bulunmamas

Aile-okul is birliginin gtiglii olmasi

Kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin yuirtittilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist dtizeyde olmast
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin ytiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Okulun fiziki mekaninin yetersizligi

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:
Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamas:

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudiurlagiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Okulumuzun olimpik ytizme havuzu ve ¢cok amagcli spor salonuna ¢ok yakin olmasi
Egitime ayrilan kaynak miktarinimn ytiiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu
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Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek

maliyeti

Kitle iletisim araglarmin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Velilerin egitime yonelik duyarlilhik dtizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN - i
ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta Hedeflerin paydas beklentilerini
Olan Stratejik tam olarak ifade edecek sekilde ® Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
ihtiyaglart  karsilayacak  sayida 9 L . L . .
Planin olmamas degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi
Degerlendirilmesi
Miidiirliigiimiiziin ~ hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikkiimlere uygun genisletilmesi

Mevzuat Analizi

olarak yiiriitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirligimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere
hazirliklt olmasina ragmen &grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin  egitim faaliyetlerine
miidahale alanini  sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalart konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin, calisanlarim kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

giivende

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve iglemler

e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

politika
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e Paydas tiiri fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
Insan Kaynaklan e Calisanlarimizin  her biri farkli e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin hizmetigi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal kiiltiiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli
Kurum Kiiltiirii bir gekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-6gretim  faaliyetlerine  genel katilm  oranlarinin
Analizi e Egitim faaliyetlerine kadm yiikseltilmesi
velilerimizin katilim oranlari
yiksektir  fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
Fiziki Kaynak * Kurumumuzda spor  salonu  ve e Ktiiphanenin kurulmasinin planlanmasi
Analizi kiitiiphane bulunmamaktadir. p asinin planfanmas
Teknoloji ve e Kurumumuz Fatih Projesi ag
Bilisim Altyapis1 sistemi kapsamindadir. Etkilegimli e Fatih projesi kapsaminda etkilesimli, tahtalar yenilenmelidir.
Analizi tahtalar bulunmaktadir.
o Ailelerin  gelir diizeyi  disiik
oldugundan okul-aile birligine az .
Mali Kaynak mikiarda bagis yapilmakiadir ® L Pl nakarda meydana gelecek
Analizi e Okul-aile birligi is ve islemleri okul & yen Cegls

yoneticileri tarafindan

iistlenilmektedir

Ilkokullara ayrilan 6deneklerin devamhiliginin saglanmasi

Midiirliigiimiizce yapilan anketlerde ortalama olarak %80-90 aras1 memnuniyet

olusmustur.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. MISYON

Tiim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en st
diizeyde faydalanmalarma olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, tireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlar:

saglamak.

3.2. VIZYON

Farkhiliklar1 zenginlik sayan, arastiran, sorgulayan, {ireten ve {irettiklerini
pazarlayabilen, milli manevi tim degerlerine sahip cikan, teknolojiyi verimli
kullanan, saglikli ve mutlu bireyler yetistirerek egitim ve oOgretimin her zaman

onciisii olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik
2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarhlik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar

11. Esitlik

12. Sevgi ve Saygi

13. Milli birlik ve beraberlik

14. Milli ve manevi degerlere baglhilik.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katihim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilim1 saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarmn
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlart vb.)
Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
Brees 20
grenc 201 201 201 201 201 201
Ogretmen 14 14 14 14 14 14
Veli 20
201 201 201 201 201 201
Ogretmen
14 14 14 14 14 14
20
201 201 201 201 201 201
15 2 2 2 2 2 2
10 8 10 12 12 14 14

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

42
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S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilar1 artirtlacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilim1 saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 2500 3000 3500 4000 5000
Hedef 1.1. 1250 1500 1750 2000 2500
Hedef 1.2. 1250 1500 1750 2000 2500
Amag 2 3900 4500 6000 7500 9000
Hedef 2.1. 1300 1500 2000 2500 3000
Hedef 2.2. 1300 1500 2000 2500 3000
Hedef 2.3. 1300 1500 2000 2500 3000
Amacg 3 3000 3500 4000 4500 5000
Hedef 3.1. 3000 3500 4000 4500 5000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantlarmm

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlmm izleme raporlarmm

raporlarmmn hazirlanmasive

hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
5 gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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